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Personalstammblatt 
 
Personalien 
 

Arbeitgeber / Firma  

E-Mail Arbeitgeber  

  

Vorname Name  

Geschlecht ☐ weiblich   ☐ männlich   ☐ divers 

Geburtsdatum, -ort  

Familienstand ☐ ledig   ☐verheiratet   ☐ geschieden   ☐ verwitwet    
☐ eingetragene Partnerschaȅ 

Staatsangehörigkeit  

  

Straße, Hausnummer  

PLZ, Ort  

Telefon / Mobil  

E-Mail-Adresse  

 
Beschäȅigung 
 

Eintrittsdatum  

Beschäȅigungsart ☐ Volllzeit   ☐ Teilzeit   ☐ Minijob   ☐ Andere 

Tätigkeit  

Tätigkeitsschlüssel 
(optional)  

 

Lohnsteuer & Sozialversicherung 
 

Steuerklasse ☐ I   ☐ II   ☐ III   ☐ IV   ☐ V   ☐ VI 

Kinderfreibetrag  

Steuer-ID  

Konfession  

Konfession Ehegatte  
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Sozialversicherungs- 
nummer 

 

Krankenkasse  

 

Vertragsinhalte 
 

Stundenlohn in € (falls 
Stundenlohn)  

Festgehalt in € (falls 
Gehalt)  

Jahresurlaub in Tagen  

Bank  

IBAN  

 
 
 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschriȅ der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers 
bzw. bei Minderjährigen Unterschriȅ der gesetzlichen 
Vertreterin/des  gesetzlichen Vertreters 

 
 
 
 
Bei Minijob:  

Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht 
bei einer geringfügig entlohnten Beschäȅigung nach § 6 Absatz 1b Sozialgesetzbuch – Sechstes Buch – (SGB VI) 
 
☐ Hiermit beantrage ich die Befreiung von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung im Rahmen meiner geringfügig 
entlohnten Beschäȅigung und verzichte damit auf den Erwerb von Pflichtbeitragszeiten. Ich habe die Hinweise auf dem „Merkblatt über 
die möglichen Folgen einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht“ zur Kenntnis genommen. 
 
Mir ist bekannt, dass der Befreiungsantrag für alle von mir zeitgleich ausgeübten geringfügig entlohnten Beschäȅigungen gilt und für die 
Dauer der Beschäȅigungen bindend ist; eine Rücknahme ist nicht möglich. Ich verpflichte mich, alle weiteren Arbeitgeber/-innen, bei 
denen ich eine geringfügig entlohnte Beschäȅigung ausübe, über diesen Befreiungsantrag zu informieren. 
 
 
 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschriȅ der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers 
bzw. bei Minderjährigen Unterschriȅ der gesetzlichen 
Vertreterin/des  gesetzlichen Vertreters 

 


